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Filiadaa:

de acordo com a dinamica do movimento sindical dos trabalhadores em Telecom.

Assembleias da VIVO: NAO a proposta

Vamos encaminhar a dissidio
de greve. Pela unificacdo de
saldrios e beneficios entre todos os
empregados. Aqui ndo é lugar para
ter trabalhador “de segunda classe”
recebendo diferente dentro da
mesma empresa.

Depois da 62 rodada de
negociacbes a empresa teve a
oportunidade de apresentar uma
proposta de acordo coerente
com seus resultados e escolheu
com sua nova gestao de RH vinda
do grupo WalMart o caminho
ANTISSINDICAL.

Gracas a entrada da Telefénica
VIVO no Brasil, em especial em
Sao Paulo, o grupo amealhou um
patrimonio digno de Banco, ou seja
USS$ 153 bilhdes em 18 anos e quer
rasgar essa histéria da qual seus
empregados foram parte essencial,
trazendo a pior proposta entre
todas as operadoras!!

Confira os resultados da VIVO;

EBITIDA de R$ 3,7 BILHOES,
CRESCIMENTO DE 33,8% SO NO

TERCEIRO TRIMESTRE

Aumento na receita da DADOS
de 26,3%

AUMENTO DE 9,7% de clientes
pOs-pagos

O que ela impée a seus

empregados?
Um modelo de gestao pior que
de empresas de fundo de quintal.

indecente

L »

A VIVO mantém os trabalhadores
divididos recebendo PPRs de 2,2
saldrios e 1 saldrio de target, VRs
de RS 550,77 a RS 1.046,46, cestas
basicas para alguns trabalhadores
de RS 17145 e para outros
de RS 342,90, planos médicos
diferenciados auxilio creche nao
estendido aos pais trabalhadores
de campo, lojas e teleatendimento.

Ou seja, uma auténtica Torre de
Babel. A Vivo nao quer elevar o piso
salarial dos seus trabalhadores de
campo, que é 30% menor que o
piso das contratadas terceirizadas
para a mesma funcdao. Uma
vergonha! Importou o modelo
atrasado da GVT e tinha assumido
o compromisso de igualar
gradativamente isso.

Alsonomiasalarial éliquidaecerta
num julgamento de Dissidio de
Greve ja que estamos negociando
s6 clausulas econOmicas. NOs,
trabalhadores Nao temos nada a
perder.

Na mesa de negociacdes, a
empresa vem fazendo ameacas
de aplicar unilateralmente as
regras da reforma trabalhista, tais
como: banco de horas com seis
meses de compensacao, trabalho
intermitente e jornada extensiva
(que torna feriado dia comum de
trabalho). ;
A DEFORMA TRABALHISTA NAO

da empresa

PASSARA!
A NOVA GESTORA DE RH
NAO  TRATARA  MAIS  OS

TRABALHADORES APENAS COMO
RECURSOS DA EMPRESA, EXIGIMOS
TRATAMENTO HUMANO JA, NO
QUE SE REFERE AQOS DIREITOS
SALARIAIS E SOCIAIS. AQUI
NAO SE APLICARA O MODELO
ESCRAVOCRATA DA REFORMA E JA
APLICADA NA EMPRESA DE ONDE
ELAVEIO. )

A FENATTEL E O SINTETEL SP JA
ENCAMINHARAM ESSA QUESTAO A
UNI, AOS SINDICATOS DA ESPANHA
E a presidéncia da empresa na
Espanha, que estara em janeiro
em Sao Paulo para debater com
sindicatos de todos paises onde
a empresa atua, o acordo Marco
Global.

DEPOIS DE TUDO, CONFIRA A
PROPOSTA INDECENTE QUE TEM
DE SER REJEITADA EM MASSA NAS
ASSEMBLEIAS DESTA SEMANA:

AUXILIO ALIMENTACAO:

Reajuste de 1,73%, a partir de
abril/2018

Trabalhadores de Campo:

Eliminar a Cesta Basica.

Incorporar 68% do valor do
beneficio no saldrio nominal e no
Piso Salarial a partir de janeiro/2018

REAJUSTE SALARIAL: 0%
(KKKKKKK)
Pagamento de um abono

indenizatério  equivalente  a
35% do salario nominal (exceto
para executivos, aprendizes e
estagidrios).

Correcao dos salarios
nominais e pisos em 1,73% a
partir de agosto/2018 (exceto
para executivos. aprendizes e
estagiarios). i

DEMAIS BENEFICIOS:

Reajuste de 1,73% a partir de
setembro/2017 e Aluguel de
veiculos: ZERO DE REAJUSTE..



