Boletim da

FENAT [EL

Boletim Digital.

Informativo eletronico da
FENATTEL - 22/09/2020

Filiada & )
A

o

Vocé estd recebendo o Boletim Digital da FENATTEL para Trabalhadores e Trabahadoras do Grupo

VIVO defendendo o ponto de vista do movimento sindical dos trabalhadores em Telecom.

Traicao aos trabalhadores fazVIvVO
travar proposta e impor Banco de
Horas de 180 dias sem limite de horas

Dia 21/09 a
negociagio com a

reunido de
VIVO
terminou as 22h30 sem acordo

entre a nossa Comissdo
Nacional de Negociacdo e a
empresa.

Dos itens mais polémicos
nossa Comissdo conseguiu
avancos importantes, mesmo
com polémicas e um processo
exaustivo:

Garantia do nivel de emprego
até agosto de 2021

Plano Medico, trabalhadores dos
grupos | e 2 admitidos apos janeiro

2021 ficam na Unimed sem upgrade.

Mas, isso nao afetara os ativos;
Manutencdo da locacdo de
veiculo até Setembro de 22, quando
voltaremos a negociar , mesmo com
congelamento do valor até la

Seis meses com
dinheiro na mao!
Confira més a mes

Outubro 20 - PPR de | salario
para Adms, Loja e Campo e
Atendimento que nao recebem
PRV 0,5 salario para Campo e
Atendimento

Novembro 20 - Adiantamento
do 13° para quen nao recebeu

Dezembro 20 - Segunda
parcela do 13° para todos

Janeiro 21 - Abono
indenizatoério de 50% do salario
com garantia de R$ 1300,00 no
minimo

Fevereiro 21 - la parcelado 13°
paraAdm e Lojas

Marco 21 -

PPR 2020

pagamento da parcela final para
todos trabalhadores.

Outros temas como as
mudancas no abusivo PIV,
Unificacao de Pisos, hoje
muito desiguais estavam
no centro do debate com
indicacOes de avancos, até
que.... REPRESENTANTES
DE ESTADOS MENORES
LIGADOS A OUTRA
FEDERAGCAO, COMO
UNICO OBJETIVO DE
PREJUDICAR AS MAIORES
BASES DECIDIRAM
ACEITARA PROPOSTA
PRECARIZADORA,IMORAL,
DE UM BANCO DE HORAS
DE 180 DIAS SEM LIMITE
DE HORAS, QUE NOS JA
HAVIAMOS REJEITADO!



AssiM QUE A VIVO OBTEVE A ACEITACAO PELA OUTRA
MESA DE NEGOCIACAO, DESSE BANCO DE HORAS IMORAL,
ELA MUDOU DE ATITUDE PASSANDO A FAZER AMEACAS DE
RETIRAR TODAS AS PROPOSTAS NEGOCIADAS ATE AQUELE

MOMENTO...DESRESPEITO E

CHANTAGEM MARCARAM

ATITUDE DO NEGOCIADOR DAVIVO ATE O FIM DA REUNIAO!

POR QUE NAO ACEITAMOS
180 pDIAS DE BANCO DE
HORAS SEM LIMITE DE HORAS?
DESDE A FAMIGERADA MP
927, QUE PERDEU A VALIDADE
EM JULHO, AS EMPRESAS
ESTAO EMPENHADAS EM
FAZER CAIXA AS CUSTAS DE
TE OBRIGAR A TRABALHAR
COMO ESCRAVO, SEM PAGAR
NENHUMA HORA EXTRA.
ATE FERIAS TEM SIDO
REDUZIDAS E SE VOCE QUISER
USE DIAS DO SEU BANCO DE
HORAS

Mas, A PRECARIZAGAO
TAMBEM OCORRE PORQUE
ELES QUEREM COMPUTAR
HORAS DE SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS NA
BASE DE UMA x UMA

As ENTIDADES SINDICAIS

DO CAMPO DA FENATTEL

TEM LUTADO FIRMEMENTE

EM TODAS AS DEMAIS
OPERADORAS PARA BARRAR
ESSE ASSALTO.

NAo A0 FIM DAS HORAS
EXTRAS

AVIVO usa UM MODELO DE
NEGOCIACAO ULTRAPASSADO
EM QUE O NEGOCIADOR
CONTRATADO RECEBE UM
GORDO CONTRATO QUANTO
MAIOR A ECONOMIA QUE

OBTIVER RETIRANDO DIREITOS
DOS TRABALHADORES. SA0O
TUBAROES, PREDADORES E
NAO INTERESSADOS EM
QUALIDADE, LEALDADE OU
COMPROMETIMENTO DOS
EMPREGADOS.

BANcO DE HORAS TINHA
SIDO ACEITO NA PANDEMIA
POR |20 DIAS E ENCERRA
SUA VALIDADE EM 30 DE
SETEMBRO

No AUGE DA CRISE, EM
MARCO ESSE TEMA FOI
ACEITO TEMPORARIAMENTE
PELOS SINDICATOS, A) POR
CAUSA DA GARANTIA DE
EMPREGO NA PANDEMIA E

B) ESTAVA EM VIGOR UMA
MEDIDA PROVISORIA QUE
AUTORIZAVA AS EMPRESAS

A IMPOR BANcos DE 180
DIAS EM ACERTO DIRETO COM
EMPREGADOS.

No6s Limitamos A 120 pias.
Hoje A MP MORREU E A
EMPRESA QUIS CONTINUAR A
FAZER CAIXA TOMANDO SUAS
HORAS EXTRAS!!

ATE Que TRAIDORES
DOS TRABALHADORES SE
CURVARAM A ESSE ABSURDO!!
E JUSTAENTE FORAM
AQUELES SINDIcaTOos QUE
CORRERAM HOJE DIA 22

DE SETEMBRO, A DIVULGAR
COMO CONQUISTA, O

QUE NAO NEGOCIARAM

E ESCONDERAM

DE SEUS
TRABALHADORES

O FAMIGERADO
BANCO DE HORAS!
NENHUMA LINHA NA
DIVULGACAO DELES?
POR QUE?

PORQUE ESTAO

A SERVICO DOS
PATROES, E PORQUE
PORTRAS DESSA
ATITUDE ESTA SsENDO
cosTurRADO UM PACTO EM
FuNcAo pA COMPRA DA
Ol, oNDE TODOS AQUELES
SINDICATOS oNDE ESTAO
AS MENORES BASES DA VIvo.
QUEREM QUE A EMPRESA
TENHA RECURSOS,
ARRANCADOS DOS

TRABALHADORES PARA
BENEFICIO DELES.

E FOI ISSO QUE IMPEDIU O
FECHAMENTO DE UMACT
DIGNO COMA VIVO.
AGUARDE SEU SINDICATO
CONVOCAR EM BREVE
UMA ASSEMBLEIA
PRESENCIAL PARA

VOCE DECIDIR SOBRE

A IMORALIDADE DESTE
BANCO DE HORAS



