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Vocé esta recebendo o novo Boletim Digital semanal da FENATTEL, que também ird circular com

Filiada &

edi¢coes extras de acordo com a dindmica do movimento sindical dos trabalhadores em Telecom.

Nova Mudanca no comando da
operadora Oi traz inseguranca aos
trabalhadores

Diretoria da quarta maior empresa do pais sofre nova alteracdo e possui
planos para corte de gastos

Nas dultimas semanas, o a mudanca da presidéncia da
comando da Oi foi substituido e operadora.
pegou os funciondrios de surpresa.
O episddio mostra a instabilidade
enfrentada pela operadora. A
estdo do presidente Zeinal Bava
gurou pouco mais de um ano, e

Em carta
enviada a diretoria
da Oi, a FENATTEL
esclareceu que
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agora Bayard Gontijo assume a
residéncia como interino. A nova
Ederanqa executou cortes nas
diretorias, que passou de 16 para
12, e ndo possui as credenciais
necessarias para conduzir uma
das maiores companhias do pais.

De acordo com noticia
do Valor Econdémico, Bayard
afirmou que ird “atacar” o alto
endividamento da  empresa,
promovera corte de custos,
venderd ativos e buscaré retornos
de curto prazo. Neste cendrio

de mudangas constantes na
Oi, descontinuidade na gestdao
e em investimentos, a classe

trabalhadora estd preocupada e
pronta a defender suas conquistas.
O endividamento da empresa se
deu pelos saques em caixa feitos
pelos acionistas desde o fim da
gestao de Valim.

Os milhares de empregados
diretos e indiretos da empresa,
representados pela FENATTEL

e oS sindicatos filiados,
acompanham com apreensao
0S esdobramentos a crise

interna que chega mais uma vez

“nao permitird que
os trabalhadores
da Oi, espalhados
por todo o Brasil, #Diewriceris o,
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A FENATTEL esta construindo a unidade dos trabalhadores no Brasil



Telefonica/Vivo consegue
piorar proposta que ja era ruim

A Comissdo Nacional de Negociacdo da FENATTEL recusou a nova proposta
da Telefonica/Vivo para o Acordo Coletivo 2014/2015.

:

A empresa conseguiu se
superar e levou para as reunioes
realizadas em 15 e 16 de
outubro, uma proposta que no
total, somando todos os itens,
representa menos do que o INPC
do periodo.

As negocia¢cdes comecaram ha
dois meses e a bancada sindical
tem insistido em uma proposta
que reconheca o valor dos
trabalhadores que tanto fazem
pela empresa e ajudaram nos
otimos resultados do primeiro
semestre de 2014.

A nova maldade foi tirada da
cartola em relacdo ao plano
de saide. O chamado “bode
na sala” coloca uma situacao

extremamente ruim para que os
trabalhadores aceitem a proposta
economica abaixo do INPC. A
chamada politica do mal menor.
Nao vai passar! A empresa diz
que os gastos estdo altos e que
o trabalhador tem que ajudar a

pagar.

Atualmente, a mensalidade
do plano de saide é de 1% do
salédrio limitado a R$ 300. A nova
proposta é subir o percentual
para 3% limitado a R$ 900. A
coparticipacdo, que é de 20%
sobre consultas, exames simples,
exames especiais, terapias e
pronto socorro, subiriam para
30%, pela proposta da Telefonica/

Vivo.

Trabalhador, vocé que sempre
contribuiu pagando mensalidade
e coparticipacdo acha justo a
empresa tirar mais 2% do seu
salario e ainda aumentar o
desconto na utilizacdo? Isso é
tirar dinheiro do seu bolso!

Adata-baseéumaoportunidade
de melhorar saldrios e beneficios,
mas a empresa quer fazer o
contrario e precarizar o que foi
conquistado com anos de lutas.

Os trabalhadores da Telefonica/
Vivo estao bem informados da
situacdo econdmica da empresa
e junto com os Sindicatos nao
deixarao isso acontecer!
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