Boletim da

FENAT [EL

Vocé estd recebendo o novo Boletim Digital semanal da FENATTEL, que também ird circular com

Boletim Digital.

Informativo eletronico da
FENATTEL - 09/11/ 2015

Filiada a:

edi¢coes extras de acordo com a dindmica do movimento sindical dos trabalhadores em Telecom.

TIM perde anocao da realidade,
mas seus trabalhadores, NAO!
Vai ter de reajustar e pagar’!

A Comissao Nacional de Ne-
gociacao da FENATTEL reu-
niu-se com a TIM na quinta,
dia 05 de novembro para dar
continuidade as negociacoes
do Acordo Coletivo 2015/2016
(clausulas economicas).

A empresa veio com o0
choror6 de sempre citando
dificuldades conjunturais, es-
truturais e aquele bla bla bla
de rico. Ou seja, choro de uma
lagrima so6.

A Fenattel e os Sindicatos
mantiveram com firmeza a
posicao dos trabalhadores e
reafirmaram a empresa que
os trabalhadores estao mobili-
zados e dispostos a fazer valer
seus direitos parairem as ruas
expor ao publico as agruras e
dificuldades pelas quais pas-
sam.

A empresa cada dia maisrica
e os trabalhadores cada dia
mais pobres.

Diante da pressdao sindi-
cal, a empresa veio com uma
contraproposta de abono de
1,5 saldrio a ser pago em duas
vezes, reajuste dos beneficios
em 6%, antecipacao da pri-

meira parcela do PPR 2015
para 30/11/2015, anteci-
pacao do 13° salario de 2016
em 05/02/2016, aplicacao do
auxilio creche para até 7 anos
completos (apds essa idade
perde o direito), re novacao
dos celulares e reajuste de
saldrio ZERO.

Esse tipo de esmola foi re-
cusada por entendermos que
num cenério de inflacdo ba-
tendo em 10%, todos os precos
estao subindo. Entdo, manter
o saldrio sem reajuste é desre-
speito da TIM para com os tra-
balhadores que construiram

uma das maiores empresas do

A CRISE NAO E NOSSA

e nao vamos pagar por ela!

mercado.

Os sindicalistas repudiam
0 oportunismo de quere usar
uma pseudo crise especula-
tiva como desculpa e reafir-
maram ainda que o Abono é
ilusorio, pois nao repde per-
das do FGTS, 13¢ salario e
férias, entre outras remuner-
acoes, além de que reajustar
beneficios em 6% seria bem
abaixo da inflacdo do periodo,
que foi de 9,88%. Além do que
os beneficios da TIM ainda es-
tao abaixo das concorrentes.

Companheiros e compan-
heiras, falta de dinheiro nao é
.motivo para a TIM
nao aplicar o rea-
juste na data-base
(1 de setembro),
pois com as ante-
cipacbes propostas
e abono, ela mos-
trou que pode che-
gar em patamares
razoaveis para os
trabalhadores. E s6
queretr.

Sé vence
‘quem Luta!



