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Edicdao especial - O desmonte da Previdéncia (parte 3)

PEC 287: As Mulheres serao
duramente afetadas pelo desmonte

O governo Temer tem se
mostrado insistente em aprovar
a PEC 287 que, como temos
discutido em nossos boletins,
vai retardar o tempo de acesso a
aposentadoria, que diminuirda o
valor do beneficio e excluird muitas
pessoas do direito de se aposentar.
As mulheres, em particular, serao
duramente penalizadas. E preciso
estar atento a todos os maleficios
dessa proposta e combaté-la.

Recentemente, o] DIEESE
divulgou nota técnica pontuando
0s problemas que irao gerar na
vida das mulheres brasileiras caso
a reforma seja aprovada, com
informagdes muito importantes
para o debate.

A nova regra impde que as
mulheres tenham que atender
aos mesmos critérios fixados
para os homens, com acesso a
aposentadoria somente aos 65
anos de idade, desde que complete
25 anos de contribuicdao, pelo
menos. Elas serdao afetadas tanto
pela elevacao da idade minima
quanto pelo aumento do tempo
minimo de contribuicao e, mais
ainda, pela combinacdo desses
dois novos requisitos.

A aposentadoria por idade
tem sido a modalidade de
aposentadoria mais comum entre
as trabalhadoras, em razao da
dificuldade que a maioria delas
tem para alcancar o tempo minimo
exigido por tempo de contribuicao.
Segundo o Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social, em 2015, as
mulheres corresponderam a 62,6%
dototaldeaposentadoriasporidade
concedidas, contra apenas 37,4%
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de homens. Entre os beneficios por
tempo de contribuicao, os homens
corresponderam a 69,7%, e as
mulheres, a 30,3%.

A proposta de Temer também
desconsidera as peculiaridades
do servico e vale para as mulheres
que trabalham na area urbana
ou rural, no servico publico ou na
iniciativa privada, na educacao
basica ou nas demais ocupacoes.
A trabalhadora rural, por exemplo,
sera penalizada por ser mulher, e
sofrer a discriminacdo de género
no ambiente de trabalho e na
familia, e trabalhar no campo, em
condi¢oes mais austeras, exigentes
e desprotegidas.

Ao retirar o direito concedido as
mulheres de se aposentarem cinco
anos mais cedo do que os homens
e, a0 mesmo tempo, alongar o
tempo minimo de contribuicao, a
PEC 287 ignora as desigualdades
de género que ainda caracterizam
o mercado de trabalho, as relagdes
familiares e politicas publicas no
pais.
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Argumentos fracos

As justificativas pregadas pelo
governo para igualar a idade
minima de aposentadoria e colocar
as mulheres sob as mesmas regras
que os homens sao questionaveis.
Segundo o IBGE, de fato, a
diferenca de expectativa de vida
entre homens e mulheres cai desde
2000, com projecao de gueda ainda
maior até 2060. Mas a diferenca na
expectativa de sobrevida, a partir
de 65 anos, é de apenas trés anos.

O que o governo desconsidera
é que a tradicional divisao sexual
do trabalho ainda permanece
com forca na sociedade brasileira,
que atribui ao homem o papel de
provedor da familia e a mulher
o de cuidadora da casa e dos
dependentes. Segundo a Pnad,
em 2006, 92% das mulheres
ocupadas no pais declararam
realizar tarefas domésticas e de
cuidados, contra apenas 52,1%
dos homens ocupados. Quase
10 anos depois, em 2015, esses
percentuais praticamente ndo



Mulheres
94,71 horas

HORAS DEDICADAS A AFAZERES DOMESTICOS E AO TRABALHO (2014)

A cada semana, as mulheres
trabalham, em média, 8 HORAS
A MAIS QUE OS HOMENS.

O que equivale a 66 dias a mais/ano

(mais de 2 meses)

Em 30 anos, as mulheres acumulam uma
jornada de trabalho equilavente a 35 anos

mudaram, com 91% das mulheres
e 53% dos homens declarando o
envolvimento em algum tipo de
trabalho doméstico.

Considerando a dupla jornada,
as horas dedicadas aos afazeres
domésticos e ao trabalho na
ocupacao econémica, as mulheres
tiveram, em 2014, jornada semanal
média de 54,7 horas, contra 46,7
horasdoshomens.Elastrabalharam
acada semana, portanto,em média
8 horas a mais do que os homens.

Isso corresponde a 66 dias a mais
de trabalho, considerando jornada
padrao de 44 horas semanais.
Somando esse excedente ao tempo
de contribuicdo a Previdéncia,
significa que, em média, com 25
anos de trabalho, que é o minimo
para aposentar, as mulheres ja
teriam cumprido quase 30 anos.

Mas isso a equipe de Temer nao
conta nas propagandas, apenas
difundem aideia de que“elas vivem
mais e se aposentam mais cedo’,
e Sao, por isso, excessivamente
privilegiadas. Como vimos,
durante a vida, a mulher acumula
responsabilidades e servicos que
a sobrecarregam. Tratar somente
de expectativa de vida invalida
caracteristicas da realidade
brasileira.

A PEC chama atencao para
o aumento da participacao
das mulheres no mercado de
trabalho, mas deixa de mencionar
que os rendimentos delas ainda
permanecem baixos, quando
comparados com os recebidos
pelos homens, e que elas ainda
ocupam postos de trabalho mais

precarios.

E um absurdo o argumento de
que a inclusao das mulheres no
mercado de trabalho tem forte
tendéncia de estar no mesmo
patamar dos homens em um
futuro proximo. Estudos recentes,
publicados pelo Férum Econémico
Mundial (2015), apontam que a
equiparacao salarial entre homens
e mulheres segue em ritmo muito
lento. De acordo com esse relatério,
o Brasil encontra-se em 133°
posicao entre 145 paises, quando a
questao é a igualdade salarial entre
géneros.

Desse modo, a proposicao de
aumentar a idade minima de
aposentadoria para 65 anos e o
tempo de contribuicao para 25
anos, impondo as trabalhadoras
300 contribui¢oes mensais,
podera ser um agravante das
desigualdades e género
existentes no pais, em funcdo da
rotatividade, da informalidade
e ilegalidade nas contratagoes,
dos periodos em desemprego e
das frequentes transiches entre
atividade e inatividade econémica,
processos vivenciados pela maioria
das mulheres.

Aotratarhomensemulherescomo
iguais, a PEC 287 vai interromper
passos importantes em direcao a
cidadania das mulheres brasileiras,
contrariando a defesa da“igualdade
de oportunidades e de tratamento
para trabalhadores e trabalhadoras
com responsabilidades familiares’,
prevista na Convencao 156 da OIT.

Outro argumento em que o
governo se baseia é o de que ha

uma tendéncia internacional no
sentido de se eliminar as diferencas
de idade de aposentadoria entre
0s sexos. Mas nao menciona os
outros indicadores internacionais
do mercado de trabalho e as
responsabilidades familiares que,
em paises desenvolvidos, sao muito
mais justos do ponto de vista das
relaﬁ()es familiares e das politicas
publicas do que os da realidade
brasileira.

Ao fazer isso, nao apresenta
qualquer solucao para compensar
os desequilibrios em prejuizo da
mulher no domicilio e no mercado
detrabalho nacional,como politicas

Ublicas voltadas para as familias:
icenca maternidade/paternidade
compartilhada, aumento da oferta
de creches, plano de fiscalizacao
do trabalho domeéstico, servicos
publicos de cuidados de idosos.

Como foi possivel notar, os
argumentos trazidos pela equipe
de Temer nao tem fundamento e
sO trarao prejuizos extremos. Se
nos trabalhadores e trabalhadoras
nao dermos um basta, passaremos
a assistir um filme de terror
passando diante dos nossos olhos,
onde muitos de ndés ficaremos
desamparados.

A nota do DIEESE detalha mais
questdes queiraodificultaroacesso
a aposentadoria pelas mulheres e
as consequéncias das novas regras.
Confira:

https://www.dieese.
org.br/notatecnica/2017/
notaTec171MulherPrevidencia.pdf
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