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Vocé estd recebendo o novo Boletim Digital semanal da FENATTEL, que também ird circular com

edicoes extras de acordo com a dinamica do movimento sindical dos trabalhadores em Telecom.

Patroes do Teleatendimento apresentam

proposta abaixo da expectativa na noite de 15/02

Com a Greve convocada e marcada
para amanha dia 17 de fevereiro,
as empresas de teleatendimento,
que sequer tinham se djgnado a
apresentar uma proposta para os
trabalhadores, resolveram se mexer
e as 2/h30 apresentaram como final,
uma proposta aquém do que os
sindicatos reivindicam!

Sendo assim, nesta quarta feira,
os sindicatos estarao na porta das
empresas submetendo a proposta
que deve ser avaliada pelos
trabalhadores.

Em caso de aprovagao, sera feita
uma totalizagcao nacional de votos
e de estados para avaliagao sobre
aceitagcao ou nao da mesma.

Em caso de Rejeicao, as empresas
Jja estao notificadas por edital e pré
avisadas da Greve e as paralisagoes
comecam em cada local que for
rejeitada a proposta e nesse caso, os
processos irao a dissidio coletivo no
TRT de cada estado.

O que os patréoes propuseram:

Integrar o Piso Salarial de R$ 880,00

(oitocentos e oitenta reais), ou seja,
saldrio minimo nacional, a partir
de abril de 2016, com aumento de
11,28%. AS DIFERENCAS ENTRE
O PISO ANTERIOR e o NOVO
serdo pagas na folha deste més de
fevereiro, como abono indenizatorio
de R$ 280,00 a todos que estavam
ativos em 3/ de dezembro de 2015,
portanto a partir de janeiro de 2016.

Para os demais saldrios, acima do
piso, o Reajuste salarial de 11,28%
serd pago em duas parcelas, uma de
6% em abril de 16 e outra de 5,28%
em novembro, exceto diretores,
superintendentes e gerentes;

O abono indenizatdrio a ser pago
este més serd de 8% do salario,
com valor minimo de R$ 280,00;

Reajuste de 11,28% no VR
parcelado igual ao salario;

PLR de 2015 serd paga no Valor
de R$ 190,00 para quem trabalhou
doze meses em 2015 e proporcional
aos demais, nos mesmos critérios

do ACT de 2015/16. E as faltas
medidas entre 22 de fevereiro e 3/
de margo terao peso decisivo nessa
mediagao.

Manutengao das demais clausulas
em vigor sendo alterados os
seguintes itens: os trabalhadores e
trabalhadores em uniao homoafetiva
terao reconhecidos todos os direitos
previstos noAcordo;quem for vitima
de violéncia domestica, terd licenca
remunerada de dois dias, mediante
apresentagcao do B.O, e 04 dias de
licenca em caso de falecimento de
conjuges, descendentes, ascendentes,
e irmaos, bem como das pessoas
declaradas como seus dependentes.

A palavra final esti com Voce
Trabalhador; a rejeicao implica em
imediata entrada em Greve até
que o TRT estadual, decida julgar o
novo acordo, e os sindicatos estao
prontos a dar andamento ao que for
decidido pela categoria!

Nio dé ouvidos a boatos de
chefias, siga a orientagio do seu
Sindicato! Unidos somos Fortes!



