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Vocé estd recebendo o novo Boletim Digital semanal da FENATTEL, que também ird circular com
edicdes extras de acordo com a dinamica do movimento sindical dos trabalhadores em Telecom.

TIM: lucros sobem pelo elevador e a
proposta salarial fica no sub solo

Apos trés reunices de
negociagoes, a TIM fez uma
proposta bem abaixo da sua
capacidade. Os numeros
nao mentem: a empresa
fechou 2015 com um fluxo
de caixa na ordem de R$ 6
bilhces. Esse € um numero
bastante satisfatorio. O saldo
de caixa do primeiro semestre
deste ano ficou em R$ 3,31
bilhoes.

Esses numeros mostram que
existe margem de sobra parao
reajuste do trabalhadorVamos
as contas: o impacto de um
reajuste da inflacdo (que
foi de 9,62%) em saldrios
e beneficios seria muito
baixo, aproximadamente
R$ 100 milhGes/ano. Isso
representa sé6 0,59% da
receita liquida da empresa.
Mas o que aTIM oferece?

® 6% de reajuste salarial a
ser aplicado somente em
janeiro/2017 sem pagamento
retroativo. Isso representa
apenas |% de elevacio
em relacdo a proposta
anterior.

A TIM é uma das maiores
empresas de telecomunicacao
do pais, e sua proposta nao
condiz com sua capacidade
financeira.

O Patriménio Liquido (PL),
capital proprio da TIM, mantém
trajetoria de crescimento e ficou
em R$

16,93 bilhoes, aumento de 10,5%.
O Lucro liquido (LL) segue
crescendo e terminou 2015 com
R$ 2,07 bilhoes.

No 3° trimestre/16, o LL cresceu
14,3%, R$ 200 milhdes ante R$
175 milhoes no 3° trimestre/15.

® 8% de reajuste no VR e

auxilios creche e portadores

de necessidades

Aplicagao em dezembro/2016

sem pagamento retroativo.
E SEMPRE BOM

LEMBRAR...
Nossa data-base é 1° de
setembro!

Além destes reajustes

minguados, a empresa ainda
quer fazer alteragoes em

clausulas econdémicas e sociais.

Ou seja, quer precarizar o que
é praticado atualmente.

Trabalhador, faca a sua

especiais.

indignagao ser maior que o
seu medo. Ja deixamos claro
para a TIM nossa posicgao.
Precisamos que vocé também
reaja a estes ataques aos seus
direitos. E o seu trabalho
que engorda os bolsos dos
acionistas e o reconhecimento
disso € questao de justiga!

As proximas reunioes estao
programadas para acontecer
em 21 e 22 de novembro.
Fique ligado nas informagoes
do Seu Sindicato.

Vamos juntos a luta!

PPR/2106
O terceiro trimestre de
2016 aponta uma queda
no atingimento do prémio.
A média agregada dos

indicadores caiu de

85% para 77%.




